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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos

Fecha

09/03/2026 13:00 — 14:00 hrs

Tema

Risas y retos: Almuerzo celebracion dia de la mujer

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1. Facilitador realiza introduccién explica el objetivo y metodologia de la actividad
2. Desarrollo.
3. Toma de asistencia.

1. Facilitador realiza introduccion, explica el objetivo y metodologia de la actividad.

INTRODUCCION: En el marco de las estrategias de cuidado al cuidador y bienestar laboral, se
llevd a cabo una actividad de respiro dirigida al talento humano, consistente en un almuerzo de
celebracion del Dia de la Mujer. Este espacio fue concebido como una oportunidad para
reconocer el compromiso, la dedicacién y el aporte significativo de las mujeres en el entorno
laboral, favoreciendo un ambiente de gratitud, respeto y cohesién grupal.

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar emocional, la motivacién y el sentido de reconocimiento del
talento humano cuidador, mediante un espacio de respiro laboral orientado a la conmemoracion
del Dia de la Mujer, promoviendo la integracion, el autocuidado y la valoracién de su labor dentro
del proceso de atencion.

2. DESARROLLO: La actividad se desarroll6 en un ambiente célido y participativo, iniciando con
un mensaje de apertura enfocado en la importancia del rol de la mujer y el autocuidado en
contextos de atencién. Posteriormente, se realizé el almuerzo de integracién, durante el cual se
promovieron interacciones positivas, el didlogo y el fortalecimiento de vinculos entre los
participantes. Se incluyeron momentos de reconocimiento simbolico y expresiones de
agradecimiento, generando un espacio de distension y disfrute.

La actividad permitié evidenciar un fortalecimiento en la motivacion y el sentido de pertenencia
del talento humano, asi como una mejora en el clima laboral y en las relaciones interpersonales.
Se promovid el reconocimiento del rol de la mujer y la importancia del autocuidado, contribuyendo
ala reduccién del estrés laboral. Asimismo, se consolidé la estrategia de respiro al cuidador como
una practica efectiva para el bienestar integral del equipo de trabajo.

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de

asistencia FOR-GD-023.
Materiales utilizados: Salén, mesas, platos y cubiertos.
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Nota: estos registros fotograficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado.
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Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023

. Nombre | Cargo/Rol | Dependencia
Asistentes - - -
Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023.
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos | Se realizaran dos actividades respiro
al cuidado mensualmente.

Durante el convenio

Psicologia 9582-2024

Proxima

i Se propone una nueva reunion para el mes de abril.
reunion

Elaboro Yeny Milena Rincon Rodriguez - Psicéloga
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