
 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 1 de 2 

 
 

Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 09/03/2026                  13:00 – 14:00 hrs 

Tema Risas y retos: Almuerzo celebración día de la mujer 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad 

2. Desarrollo. 

3. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

 

INTRODUCCIÓN: En el marco de las estrategias de cuidado al cuidador y bienestar laboral, se 

llevó a cabo una actividad de respiro dirigida al talento humano, consistente en un almuerzo de 

celebración del Día de la Mujer. Este espacio fue concebido como una oportunidad para 

reconocer el compromiso, la dedicación y el aporte significativo de las mujeres en el entorno 

laboral, favoreciendo un ambiente de gratitud, respeto y cohesión grupal. 

 

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar emocional, la motivación y el sentido de reconocimiento del 

talento humano cuidador, mediante un espacio de respiro laboral orientado a la conmemoración 

del Día de la Mujer, promoviendo la integración, el autocuidado y la valoración de su labor dentro 

del proceso de atención. 

2. DESARROLLO: La actividad se desarrolló en un ambiente cálido y participativo, iniciando con 

un mensaje de apertura enfocado en la importancia del rol de la mujer y el autocuidado en 

contextos de atención. Posteriormente, se realizó el almuerzo de integración, durante el cual se 

promovieron interacciones positivas, el diálogo y el fortalecimiento de vínculos entre los 

participantes. Se incluyeron momentos de reconocimiento simbólico y expresiones de 

agradecimiento, generando un espacio de distensión y disfrute. 

La actividad permitió evidenciar un fortalecimiento en la motivación y el sentido de pertenencia 

del talento humano, así como una mejora en el clima laboral y en las relaciones interpersonales. 

Se promovió el reconocimiento del rol de la mujer y la importancia del autocuidado, contribuyendo 

a la reducción del estrés laboral. Asimismo, se consolidó la estrategia de respiro al cuidador como 

una práctica efectiva para el bienestar integral del equipo de trabajo. 

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023. 
Materiales utilizados: Salón, mesas, platos y cubiertos. 
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Nota: estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado.   

  

Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizarán dos actividades respiro 
al cuidado mensualmente. 

Psicología 
Durante el convenio 

9582-2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de abril. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga  

 






	f83519792d8250d34677b5c8a8c3a42196414d3bed74fec12e8d9ad4f8ae6c99.pdf
	f83519792d8250d34677b5c8a8c3a42196414d3bed74fec12e8d9ad4f8ae6c99.pdf

